JDM VOTRE PARTENAIRE DE PROXIMITE :
formation FORMATION, APPRENTISSAGE & RECRUTEMENT

recrutement d’Apprentis
Retail & Distribution

Du recrutement a la montée en compétences,
nous sécurisons vos talents

(| NOS DOMAINES D’EXPERTISE )

4 CENTRE DE FORMATION D’APPRENTIS (CFA) )
¢ Accompagnement individualisé

¢ Suivi régulier tout au long du parcours

» Pédagogie active orientée compétences métier

\ Formateurs expérimentés issus du terrain professionnel "/

4 NOS CERTIFICATIONS ET FORMATIONS )

* Titre Professionnel RNCP Employé(e) Commercial(e) - Niveau 3
Certification reconnue par I'Etat - Parcours en apprentissage (9 a 10 mois)

» Certificat CIéA - Socle de connaissances et de compétences professionnelles

\.* Formations professionnelles sur mesure - Adaptées a votre secteur activité /

( CONSEIL EN RECRUTEMENT \
Un accompagnement sur-mesure pour réussir vos embauches

» Ciblage précis, présélection et mise en relation avec les profils adaptés

\° Appui personnalisé pour le recrutement d’apprentis et de salariés Y,

( POURQUOI COLLABORER AVEC JDM FORMATION ? )

Un CFA a taille humaine
Une équiipe disponible et réactive, a votre I'écoute.

Un suivi personnalisé
Nous assurons un accompagnement continu tout au long du contrat.

Un engagement fort
Nous valorisons la réussite de nos apprentis et la satisfaction de nos partenaires.

Un partenariat de proximité
Présents sur le terrain, nous construisons avec vous une relation durable et de
confiance, basée sur la compréhension de vos besoins.
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LES ATOUTS DU CONTRAT D’'APPRENTISSAGE

LA SOLUTION SIMPLE, RAPIDE ET EFFICACE POUR RECRUTER ET
FORMER VOS FUTURS TALENTS

(RECRUTER UN APPRENTI AVEC JDM FORMATION, C’'EST :)

(" UN RENFORT OPERATIONNEL DES AUJOURD’HUI )
* Votre apprenti 4 jours en entreprise, 1 jour au CFA : un rythme qui
garantie une montée en compeétences et une productivité immeédiate
« Contrat de 9 a 10 mois (CDI possible), pouvant démarrer a tout moment,
\_  Sans contrainte de calendrier Y,
~N

UN COUT REEL TRES FAIBLE
e Un coup de pouce financier immédiat
jusqu'a 5 000 € d’aide & I'embauche versés par I'Etat (sous conditions)
* Un coit employecur faible, une masse salariale optimisée
Exemple du coat final pour apprenti rémunéré a 43 % du SMIC** : 367 € / mois
\_ > Une valeur ajoutée consicdérable pour un investissement mocdéré Yy,

4 DES FORMATIONS RECONNUES ET FINANCEES A 100% )
* Titres professionnels RNCP reconnus par I'Etat

* Financement pris en charge par votre OPCO, sans reste a charge pour
\_ votre entreprise )

[ VOS RECRUTEMENTS SANS CONTRAINTE, 100% CIBLES \

* Recrutement sur-mesure et gratuit

* Sourcing et présélection rigoureuse : entretiens, évaluations et validation
finale par vos soins

* Accompagnement complet du recrutement jusqu’au suivi de I'apprenti

e Gestion administrative compléete et sécurisée : rédaction du contrat

\_  d'apprentissage et coordination avec 'OPCO )

( GRILLE DE REMUNERATION INDICATIVE D’UN APPRENTI* )

Moins cde 18 ans 18 4 20 ans 21225 ans 26 ans et plus

27 % du SMIC** 43 % du SMIC** 53 % du SMIC** 100 % du SMIC**
— 492,22 € / mois — 783,90 € / mois — 966,21 € / mois — 1823,03 € / mois

* Pour la premiére année en apprentissage
** Base SMIC au 01/01/2026




